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ESPEQ VERDUURZAMING - VERVOLG

Compleet Duurzaam Energiemanagement met accusysteem.

In samenwerking met ProfiNRG, een gerenomeerde
partner op het gebied van duurzamen energieoplossingen,
hebben wij besloten te investeren in een geavanceerd
energiemanagementstyeem van Simpl.Energy en een
accusysteem van 200 KW/400 KWh.

ProfiNRG brengt niet alleen hun expertise in, maar zorgt
ook voor een soepele implementatie van de technologieén
en systemen die nodig zijn om onze energiebeheerdoelen
te realiseren.

INTAKE & PROMOTIEKALENDER '24-'25

Intake & promotiekalender 2024-2025!

De intakeweken bij ESPEQ zijn op 17 juni jl. begonnen en de laatste groep sluit de
periode straks af op 25 juli a.s. In deze periode worden de starters getoetst op de
benodigde vaardigheden en wordt vastgesteld of de opleiding echt bij ze past. We kijken
daarbij vooral naar houding en skillset.

Natuurlijk gaat onze promotie ook in het nieuwe jaar door, zodat we in 2025 weer volle
groepen starters kunnen verwelkomen voor de intake 2025. Lees verder voor data en
een sfeerimpressie van de intake bij ESPEQ.

SUCCESVERHAAL VAN...NICK (22)

Nick (22) uit Egmond-Binnen is na de basisschool
doorgestroomd naar het vmbo.

Tijdens zijn vmbo moest hij gedurende een half jaar 1 dag
in de week stage lopen bij een zelf uitgekozen bedrijf. Nick
koos voor ESPEQ, en op 28-9-'17 startte Nick bij ons als
stagiair Timmerman vanuit het vmbo.

Na deze zomer zal hij met een niveau 4 diploma voor
Uitvoerder in dienst gaan bij zijn huidige leerbedrijf Van
Wijnen Heerhugowaard.

“Ik kwam op een Open Dag en begon bij ESPEQ met het idee na 2 jaar niveau 2 lekker
te gaan werken, en ben uiteindelijk pas weggegaan nadat ik alle niveaus heb
doorlopen.”

ESPEQ VAKMANSGROEP SCHEPT DUIDELIJKHEID

Oplossing voor
onwerkbare verschillen
Llussen gemeenlen

ESPEQ creéert duidelijkheid voor werkgevers en werkzoekenden - ABU

Toen ons werd gevraagd om onze kennis en kunde te delen over onder andere de
samenwerking met statushouders en hoe we bepaalde vraagstukken aanpakken,
overheerste eerst de bescheidenheid. Echter, is het vooral waardevol om te laten zien waar
we ons onder meer hard voor maken.

Voor het volledige interview kies je "Meer lezen".

Stef Noppers: "Toch leuk als wat je doet opvalt en zelfs landelijk wordt gedeeld!"

RONDE 2 - PROJECT DUDOKXP

Dit voorjaar is onze aanvraag voor de RIF DudocXP2 door het ministerie
goedgekeurd.

Samen met onze partners Horizon College, IW NH, Tetrix en SPG hebben we de afgelopen
jaren een mooi RIF project gerealiseerd. Dit smaakte naar meer!

BOUWVAK - ONZE BEREIKBAARHEID

Tijdens de Bouwvak en de week ervoor zijn onze
openingstijden gewijzigd en zijn wij beperkt bereikbaar.

Klik "Meer lezen" voor een overzicht van onze
bereikbaarheid en noodnummers.

Bent u deze weken ook vrij, dan wensen wij u alvast
een goede vakantie.

WIE IS DEZE ESPEQ’er...

...Koen Vos?

Koen (32) is heeft het afgelopen jaar de leerbedrijven en
leerlingen overgenomen die voorheen werden begeleid
door Willem Kos (zie vorige nieuwsbrief).

In deze nieuwsbrief vertelt Koen wat meer over zichzelf.
Wat deed hij hiervoor en wat zal hij meebrengen aan
vaardigheden voor de leerlingen en relaties van ESPEQ?
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